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AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di prestatori di lavoro per la durata di circa 7 settimane (con

possibile estensione fino a 10 settimane) nell’ambito del progetto “Reciproca
solidarieta e lavoro accessorio” ai sensi dell’art. 70 del D. Lgs. n. 276/03 e s.m.i.

Progetto realizzato con il finanziamento della Compagnia di San Paolo

IL COMUNE di GASSINO T.se e IL CENTRO PER L'IMPIEGO di
CHIVASSO

RENDONO NOTO

che si intende procedere alla formazione di una graduatoria rivolta ai residenti nel
Comune di Gassino T.se, cittadini italiani e stranieri con regolare permesso di soggiorno,
per lo svolgimento di attivita di lavoro accessorio finalizzate alla cura di spazi di pubblica
utilita del Comune di Gassino Torinese.

REQUISITI RICHIESTI:

Maggiore eta, fascia di reddito ISEE anno fiscale 2012 (indicatore della situazione
economica equivalente) non superiore a 25.000,00. Euro ed essere in una delle seguenti
condizioni:
- disoccupati iscritti nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il
Centro per I'lmpiego;
- percettori di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione;
- giovani con meno di 29 anni di eta inoccupati alla ricerca di prima occupazione,
iscritti nelle liste dei lavoratori immediatamente disponibili presso il Centro per
I'Impiego (28 anni e 364 giorni alla data di scadenza dell’Avviso Pubblico).

ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

- Interventi di manutenzione presso gli edifici di proprieta comunale;
- ripulitura di griglie, caditoie e cordoli lungo la viabilita comunale;
- pulizia e manutenzione delle aree verdi comunali.



Le attivita di lavoro accessorio individuate si svolgeranno nei giorni da lunedi a venerdi.
L’impegno complessivo richiesto a ciascun prestatore sara di circa 146 ore. E previsto |l
coinvolgimento di n. 6 prestatori di lavoro. Le attivita si svolgeranno indicativamente dal 5
maggio al 20 giugno 2013.

Con l'approvazione del bilancio di previsione per 'anno 2014, 'amministrazione comunale
valutera la possibilita di incrementare le risorse trasferite dalla Fondazione Compagnia di
San Paolo per la realizzazione del progetto con fondi comunali, compatibilmente con i
vincoli di finanza pubblica in vigore.

In tal caso, il periodo di svolgimento del progetto potra essere prolungato indicativamente
fino a 10 settimane complessive e la prestazione prevista per ciascun lavoratore
incrementata fino a circa 210 ore, con conseguente incremento proporzionale della
retribuzione complessiva lorda e netta. In tal caso la conclusione del progetto potra essere
prorogata per il periodo necessario allo svolgimento delle ore aggiuntive.

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio avverra attraverso il meccanismo dei
“voucher” il cui valore nominale & pari a € 10,00 (valore netto rimborsato al prestatore €
7,50).

La retribuzione complessiva lorda per ciascun prestatore di lavoro accessorio per l'intera
attivita sara di € 1.460,00 cui corrispondera un rimborso netto di € 1.095,00 per effetto
delle trattenute previste dal sistema di pagamento attraverso i “voucher” sopra descritte.
Qualora lattivita effettivamente svolta dal singolo prestatore risulti inferiore a quella
prevista, la retribuzione sara proporzionalmente ridotta.

In caso di integrazione delle risorse destinate al progetto con risorse comunali, la
retribuzione sara incrementata proporzionalmente alle ore aggiuntive effettivamente
svolte.

Il prestatore di lavoro potra riscuotere gli importi relativi ai “voucher” presso qualsiasi
ufficio postale nel territorio nazionale.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| cittadini in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso dovranno presentarsi,
muniti di certificato ISEE anno fiscale 2012 (indicatore della situazione economica
equivalente), presso:

Centro per I'lmpiego di Chivasso
Via Lungo Piazza d’Armi n. 6
CHIVASSO (TO)

nelle giornate di: mercoledi 23 aprile 2014 dalle ore 9,00 alle ore 12,30

giovedi 24 aprile 2014 dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore
14,15 alle ore 15,45



MODALITA’ DI SELEZIONE

Sulla base delle richieste pervenute al Centro per I'lmpiego verra formulata una
graduatoria secondo i seguenti criteri di precedenza e con precedenza per coloro che
non hanno prestato attivita nell’ambito delle precedenti edizioni:

- fascia di reddito ISEE (con priorita ai redditi piu bassi);

- a parita di ISEE, per la formulazione della graduatoria, si terra conto del numero di
figli minori a carico e della presenza nel nucleo di persone con disabilita certificata;

- in presenza di ulteriore situazione di parita si terra conto della maggior anzianita di
disoccupazione acquisita presso il Centro per I'lmpiego ai sensi del D.Lgs. n.
181/2000;

E’ ammessa la partecipazione di un solo componente per nucleo familiare.

La graduatoria sara pubblicata a partire dal 28 aprile 2014 per giorni 7 presso il Centro per
Impiego di Chivasso e sul sito istituzionale del comune di Gassino Torinese
(www.gassino.it).

Eventuali istanze di riesame devono essere presentate al Centro per I'lmpiego di Chivasso
entro 7 giorni dalla pubblicazione, al termine del quale la graduatoria si intende approvata
definitivamente.

IL SINDACO IL RESPONSABILE CPI
(Sergio Argentero) (Enrico Scammacca)



