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Comune di Gassino Torinese

Provincia di Torino

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

ACCORDO

ANNO 2008

(PRIMA PARTE)

E

DEFINIZIONE ANNO 2007
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COMUNE DI GASSINO TORINESE

Provincia di Torino

Contratto decentrato integrativo a livello di ente
In data 14 novembre 2008 la delegazione trattante di parte pubblica, composta da:

· Direttore Generale - Dott.ssa Antonella GAIATO, 

e la parte sindacale composta da:

· Sig.ra MARCHETTO Margherita - RSU

· Sig.ra NOVELLO Sonia – RSU

· Dr Domenico GAMBALI – DICCAP SULPM

presso il Palazzo Municipale di Gassino Torinese, a seguito di autorizzazione alla sottoscrizione della pre – intesa raggiunta in data 21/10/2008 (delib. G.C. n. 113 del 13 novembre 2008) hanno sottoscritto il seguente contratto decentrato integrativo anno 2008 (prima parte) e definizione anno 2007 ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001 e del CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto in data 11/04/2008 per il biennio economico 2006 - 2007 nelle more del CCNL per il biennio economico 2008 - 2009.

FONDO ANNO 2007: CONSUNTIVO

Si riassume di seguito quanto concordato in materia di distribuzione definitiva del fondo per l'anno 2007 (Allegato A-B) ammontante ad € 131.028,33 oltre € 10.829,71 di fondo straordinari: 

 RIEPILOGO DISTRIBUZIONE FONDO 2007 DEFINITIVO

FONDO STRAORDINARI (det. n. 126/2008)
€ 10.829,71

Reperibilità (det. n. 71/2008)
€ 2.058,07

Turnazione (det. n. 278/2007 – n. 69/2008)
€ 6.791,41

Rischio (det. n. 279/2007 – n. 70/2008)
€ 1.250,69

Fondo art. 17 comma 2 lettera e): DISAGIO (det. n. 275/2007 – 505/2007 – n. 11/2008
€ 7.647,53

Fondo art. 17 comma 2 lettere f) - i) RESPONSABILITA’ (det. n. 505/2007)
€ 14.994,92

Oneri art. 7, c. 4 CCNL 31/3/99
€ 316,84

Trattamento economico per giornata di riposo
€ 1.006,50

Progressioni orizzontali in pagamento 
€ 36.129,66

Indennità di comparto in pagamento quota a carico fes 2007
€ 17.191,15

Progetto recupero evasione ICI
€ 7.250,00

RESIDUO DISTRIBUITO IN PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2007(*)
€ 35.712,49

TOTALE DISTRIBUITO
€ 130.349,26

QUOTA CONGELATA parere del Nucleo di Valutazione del 16/4/07 (*)
€ 997,38

SOMME DA RECUPERARE PER ERRORI DI COSTITUZIONE 2007
€ 318,31

RESIDUO FONDO 2007 RINVIATO AL 2008
€ 679,07

(*) Si prende atto del parere del Nucleo di Valutazione in data 16/04/2007 in merito al raggiungimento parziale degli obiettivi a cui è stato legato l'incremento di cui al comma 5 dell'art. 15 del CCNL 1/4/99. In particolare il Nucleo di Valutazione ha attestato il raggiungimento dell'88,67% degli obiettivi prefissati disponendo quanto segue:

1. Di rideterminare come segue la quota di risorse di cui all'art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/99 che può essere messa immediatamente a disposizione del fondo per le politiche di sviluppo e delle risorse umane anno 2007 (risorse variabili): 

IMPORTO DESTINATO AI SENSI DELL'ART. 15, C. 5 CCNL 1/4/99: 


€ 8.799,82

IMPORTO RIDETERMINATO sulla percentuale di raggiungimento obiettivi: 
€ 7.802,44

QUOTA DI PRODUTTIVITA' DA "CONGELARE": 




   € 997,38

2. Di dare atto che la somma di € 997,38 verrà svincolata e messa a disposizione delle risorse variabili di cui all'art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/99 al raggiungimento degli obiettivi ivi correlati da parte dei servizi comunali sopra dettagliati.

3. Di autorizzare i competenti uffici comunali alla liquidazione delle risorse di cui all'art. 17, comma 2, lettera a) secondo le modalità stabilite dal CCDI anno 2007 sottoscritto in date 11/05/2007 e 30/11/2007.

Poiché a seguito di una verifica sulla costituzione del fondo 2007 è emerso che:

1. per mero errore materiale, è stato aggiunto alle risorse variabili l'incremento previsto dall'art. 4, comma 2 del CCNL 9/5/2006 (0,3% del monte salari 2003) applicabile per il solo anno 2006 pari ad € 2.551,03 e pertanto tale somma deve essere recuperata dal fondo 2007;

2. per mera dimenticanza, alle risorse stabili degli anni 2004, 2005, 2006 e 2007 non sono state aggiunte le competenti quote di anzianità del personale cessato come previsto dall'art. 4, comma 2 del CCNL 5/10/2001 pari ad € 712,62 per anno oltre ad € 94,86 relativi all'anno 2004 e quindi per un totale di  € 2.232,72 e pertanto tale somma deve essere aggiunta al fondo 2007;
si rende necessario provvedere al recupero della differenza corrispondente alla maggiore somma stanziata pari ad € 318,31.

Pertanto restano ancora da distribuire dal fondo 2007:

€ 997,38 congelati per parziale raggiungimento obiettivi  -  € 318,31 somme da recuperare per errori di costituzione del fondo 2007 =  somme residue anno 2007 da distribuire   € 679,07 

Le parti decidono di dichiarare l'importo di € 679,07 non utilizzato e rinviato all'anno successivo.

RIEPILOGO COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO 2007


COSTITUITO
DISTRIBUITO
RESIDUO rinviato al fondo 2008

TOTALE RISORSE STABILI
€ 101.053,46
€ 53.637,65


TOTALE RISORSE VARIABILI 

(COMPRESO ICI)
€ 29.974,87 
€ 76.711,61


TOTALE FONDO
€ 131.028,33
€ 130.349,26
€ 679,07

TOTALE FONDO STRAORDINARI
€ 10.829,71
€ 10.829,71
€ 0

COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO ANNO 2008 (PRIMA PARTE)

(Allegato C)

Considerata la necessità di procedere alla costituzione del fondo 2008 alla luce del CCNL sottoscritto l'11/04/2008 per il biennio 2006 - 2007 ed alla distribuzione dei fondi destinati al pagamento di straordinari e indennità di legge, si concorda quanto segue:

1) COSTITUZIONE FONDO ANNO 2008: 

Determinazione del Responsabile del Servizio n. 122 del 19/05/2008: in considerazione delle novità legislative introdotte dal D.L. 112/2008 successivamente convertito in Legge 133/2008 tale determinazione è da ritenersi provvisoria. Inoltre tale determinazione non tiene conto degli incrementi previsti dal CCNL 11/4/2008 in quanto alla data del 19/05/2008 non era ancora stato approvato il conto consuntivo 2007.

Pertanto, le parti prendono preliminarmente atto dell'attestazione del Responsabile dei Servizi Finanziari in data 11/07/2008 prot. n. 12020 in merito all'applicabilità dell'art. 8 del CCNL 11/4/2008 "Incrementi delle risorse decentrate".

Considerato che il rapporto tra le spese di personale e le entrate correnti per l'anno 2007 è pari al 28,60% e quindi ricompreso tra il 25% e il 32%, il Comune di Gassino Torinese si trova nelle condizioni di dover applicare l'incremento delle risorse stabili dello 0,6% del monte salari 2005 nonché di poter applicare l'incremento delle risorse variabili dello 0,3% del monte salari 2005 (art. 8 commi 2 e 3 CCNL 11/4/2008). 

Per valutare l'opportunità di applicazione di quest'ultima ipotesi, sarà necessario attendere di conoscere le reali capacità di bilancio anche alla luce delle novità in materia di contenimento delle spese in fase di emanazione ed in parte anticipate dalla Legge n. 133/2008.

Si precisa che il monte salari è stato determinato prendendo a riferimento le tabelle n. 12 e n. 13 del Conto Annuale per l'anno 2005 come precisato dalla dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 11/4/2008, escluse le quote relative al Segretario Comunale (unica figura dirigenziale dell'organizzazione).

Pertanto il fondo anno 2008 viene quantificato provvisoriamente come dettagliato nel prospetto allegato e che si sintetizza di seguito: 

TOTALE RISORSE STABILI
€ 106.838,55

TOTALE RISORSE VARIABILI 

(COMPRESO ICI)
€ 28.227,53 

di cui € 2.796,48 ex art. 8, c. 3 lett. a) CCNL 11/4/08 facoltativo e da conteggiare solo per l'anno 2008: tali risorse verranno rese disponibili previa verifica delle reali capacità di bilancio

TOTALE FONDO
€ 135.066,08

di cui € 2.796,48 facoltativi ed applicabili per il solo anno 2008 da svincolare previa verifica delle reali capacità di bilancio

TOTALE FONDO STRAORDINARI
€ 10.829,71

DISTRIBUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO ANNO 2008 (PRIMA PARTE)

In merito alla distribuzione, le parti stabiliscono quanto segue:
A) FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO

Così come per l’anno 2007, la quota destinata alla remunerazione del lavoro straordinario (esclusivamente per il personale non incaricato di posizioni organizzative) ammonta a € 10.829,71 (Lire 20.969.241 in quanto Lire 21.617.774 destinate nel 1999 – 3%). Il fondo viene ripartito tra i vari Servizi nella misura del 75% (€ 8.122,28) in proporzione al numero dei dipendenti assegnati e relative categorie. Il restante 25% viene assegnato dal Direttore Generale in relazione ad eventi eccezionali che si dovessero eventualmente verificare nell’anno.
B) FONDO PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITÀ’ DI TURNO, RISCHIO, REPERIBILITA’, MANEGGIO VALORI, ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E NOTTURNO-FESTIVO

1. € 2.058,07 per il personale collocato in REPERIBILITA’ e destinato ai seguenti servizi:

          - demografici

          - sgombero neve, servizio necroscopico

          - polizia municipale


Il compenso orario spettante, come previsto dalle vigenti norme contrattuali – art. 23 CCNL 14/09/2000 –  è stabilito in € 10,33 giornaliere per 12 ore nei giorni feriali e in € 20,66 per 12 ore nei giorni festivi o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. € 6.791,41 al personale operante nelle seguenti strutture per le quali è prevista un'erogazione dei servizi per almeno 11 ore (TURNAZIONE):

         - polizia municipale

Il compenso compete nella misura fissata dalle disposizioni contrattuali nazionali di cui all’accordo integrativo sottoscritto in data 14/09/2000.

3. € 1.250,69 circa per l'attribuzione dell'indennità di RISCHIO mensile di cui all'allegato B) al D.P.R. 1983, n. 347. Il compenso compete nella misura fissata dal vigente CCNL di comparto – Art. 37 CCNL 14/09/2000 come modificato dall'art. 41 del CCNL 22/1/2004 (30 euro lorde mensili per i periodi di effettiva esposizione al rischio).

1. C) FONDO PER INDENNIZZARE PARTICOLARI SITUAZIONI DI DISAGIO - (PARZIALE).
2. € 1.962,56 destinate al compenso forfetario per le seguenti particolari prestazioni se eseguite al di fuori dell’orario di servizio:

a) assistenza sedute Consiglio Comunale, Commissioni varie e assistenza al Sindaco per funzioni di Stato Civile, svolte fuori orario di servizio: 

· fino ad un’ora (oltre l’orario ordinario di servizio): € 25,82 - lire 50.000

· fino a quattro ore (oltre l’orario ordinario di servizio): € 51,65 - lire 100.000

· oltre quattro ore l’orario ordinario di servizio: € 103,29 - lire 200.000

I lavori relativi alla redazione dei verbali, laddove previsti, verranno svolti in orario di servizio. Tale compenso deve considerarsi onnicomprensivo e sostitutivo di ogni altra remunerazione. Pertanto il servizio prestato non verrà computato come straordinario. La presenza verrà attestata dagli atti o da certificazione.

D) FINANZIAMENTO ONERI COMMA 4, ART. 7 – CCNL 31/3/99 -

Ai sensi dell’art. 7, comma 7 del CCNL 31/03/1999, la quota di € 316,84 (Lire 613.487) viene utilizzata per coprire l’onere derivante dall’applicazione del comma 4 dell’art. 7 del CCNL 31/03/1999, (inquadramento del personale di vigilanza dalla ex 5° q.f. nella attuale 6° q.f. dal 1/1/98) nonché per l’adeguamento degli istituti relativi quali turnazione e straordinario.

E) FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEL  trattamento economico spettante per attività prestata in giorno di riposo settimanale così come previsto dall'art. 24, comma 1 del CCNL 14/09/2000 come sostituito dall'art. 14 del CCNL 5/10/2001: €1.006,50 circa.

Sono ammesse compensazioni tra le spese di ciascuna voce sopra elencata.

F) FONDO ICI: € 4.550,00 (VEDI ALLEGATA RELAZIONE Prot. n. 17310 del 18/10/2008)

RIEPILOGO DISTRIBUZIONE FONDO 2008 PROVVISORIO E PARZIALE

RISORSE STABILI

Oneri art. 7, c. 4 CCNL 31/3/99
€ 316,84

Indennità di comparto (presunto)
€ 18.106,69

Progressioni orizzontali in pagamento (presunto)
€ 40.459,77

TOTALE DISTRIBUITO
€ 58.883,30

RISORSE VARIABILI

Reperibilità
€ 2.058,07

Turnazione
€ 6.791,41

Rischio
€ 1.250,69

Fondo art. 17 comma 2 lettere e) DISAGIO (parziale)
€ 1.962,56

ICI (allegato prot. 17310 del 18/10/2008)
€ 4.550,00

Trattamento economico per giornata di riposo
€ 1.006,50

TOTALE DISTRIBUITO
€ 17.619,23

SOMME DA DISTRIBUIRE TEORICHE: € 58.563,55 per Indennità di responsabilità e disagio (art. 17, comma 2 lettere e), f) ed i) e Produttività collettiva che si rinviano alla prossima contrattazione.

FONDO STRAORDINARIO

Straordinario
€ 10.829,71

Letto, approvato e sottoscritto.

Gassino T.se, lì 14 novembre 2008

· Direttore Generale - Dott.ssa Antonella GAIATO


(in originale firmato)

· Sig.ra MARCHETTO Margherita – RSU




(in originale firmato)

· Sig.ra NOVELLO Sonia – RSU





(in originale firmato)

· Dr Domenico GAMBALI – DICCAP SULPM



(in originale firmato)
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