
Assenze del personale comunale nel mese di dicembre 2009

Servizio n. dipendenti
Giorni lavorabili nel 

mese
Giorni di ferie 

fruiti
Giorni di 

maternità fruiti Giorni di malattia
Altre assenze e 
recuperi (giorni) 

% giorni di 
assenza

% giorni di 
presenza

Servizio Ambiente e 
Territorio 10 190 16,5 21 5 6 25,53% 74,47%

Direzione Generale 6 126 12 0 3 0 11,90% 88,10%

Servizi al cittadino 8 168 28 8 7 1 26,19% 73,81%

Servizio Polizia Municipale 8 166 17 0 0 2 11,45% 88,55%
Servizio Finanziario e 
Contabile 6 126 16 3 0 0 15,08% 84,92%

Totale 38 776 89,5 32 15 9 18,75% 81,25%

Nel computo delle assenze, come richiesto dalla legge, sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo: ferie, maternità, malattia, permessi, aspettativa, recupero di 
straordinario precedentemente effettuato ecc.


