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Spett.le
COMUNE DI GASSINO TORINESE

PROCEDURA DI GARA APERTA Al SENSI DELL’ART. 59 E SS. D.LGS. N.
50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO INTEGRATO DI
PROGETTAZIONE ESECUTIVA, COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN
FASE DI PROGETTAZIONE, ESECUZIONE DEI LAVORI DI “REALIZZAZIONE
DELLA NUOVA SCUOLA PRIMARIA CON QUINDICI CLASSI” NEL COMUNE DI
GASSINO TORINESE — CUP B38E18000050006 — CIG 94130316E9

OGGETTO

Il sottoscritto ULIVI Bruno Giuseppe, nato a Savona il 25/08/1951, residente a Moncalieri (TO), Strada Santa
Brigida n. 64/4, in qualitd di Amministratore Unico dell'impresa M.L.T. s.r.l. con sede in Nichelino (TO), Via
Calatafimi, 25 — con partita IVA: n. 05628090010 - e-mail: mit@mit.to.it — pec: mit@pec.mit.to.it

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che I'allegato rapporto periodico e relativa ricevuta di consegna sulla situazione del personale maschile e
femminile (Biennio 2020/2021), ai sensi dell'articolo 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 & conforme a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e inserito sulla piattaforma del Ministero del Lavoro e delle

politiche sociali.

A tal fine si precisa che:
e l'allegato rapporto & stato inviato tramite piattaforma in data 06/09/2022
e ¢ stato consegnato tramite raccomandata a mano al rappresentante sindacale aziendale
Sig. Mastrorosa Vito in data 06/09/2022 (si allega ricevuta di consegna).

Nichelino, 28/10/2022

In fede.
firmato digitalmente
ULIVI Bruno Giuseppe
Amministratore unico

o
[:l UNIONE
INDUSTRIALE

TORINO

M.1.T. s.r.l

Via Calatafimi, 25 Iscrizione Registro Imprese di Torino - -
10042 NICHELINO (TO) P.IVA - C.F. 05628090010 Tuv Tuv
Tel. +39.011.627.96.02 r.a. REA 722621 terenGenr lirvanGanr
Fax. +39.011.628.14.29 Cap. Soc. €. 100.000,00 i.v. e vy
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RACCONMANDATA A MANO

OGGETTO:

Egr. rappresentante sindacale
Sig. Mastrorosa Vito

Consegna rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2020/2021.

La sottoscritta societa M.I.T. S.R.L. con sede in Nichelino (TO), Via Calatafimi n. 25— P.IVA/C.F.
05628090010, in persona del suo Amministratore Unico, ULIVI Bruno Giuseppe, nato a Savona
il 25/08/1951

CONSEGNA

il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (Biennio 2020/2021).

Nichelino, 06/09/2022

O M.LT. S.r.l.

Per ricevuta

M.I.T. S.R.L.
’Amministratdore unico

ULIVI Brdj6/Giusepps
(] Lo /
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINIST;RO del LAVORO
modificazioni) ‘ e delle POLITIGHE SOGIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 05628090010
Ragione M.I.T. SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* NICHELINO Cap* 10042
Indirizzo* VIA CALATAFIMI 25
E-mail V.ULIVI@MIT.TO.IT
PEC V.ULIVI@MIT.TO.IT
Telefono 016279602
Occupazione totale al Numero 108 Di cui 8
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere
di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No

COPIA CONFORME ALL' ORIGINALE
AUTOCERTIE}CAZIONE DI € ONFORMITA’
2L D.P.R. 28/1242000 N° 445

gpesente un documenté




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRTBlle
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF* P
Occupati alle
g:f,ig‘}%g;g?l' — 0 0 3 0 26 7 78 1 107 8 2 1
ennlo)
Entrate 0 0 0 0 3 1 13 0 16 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 3 1 12 0 15 1 0 0
Occupatialle
5'1'}‘1';%:355 7,',3,",0 0 0 3 0 2 7 79 1 108 8 2 1
lennio|

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  pponio 1o ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadrl 3 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 3 0 0 0 0 0
Implegati 25 6 4 0 6 1

METALMECCANICA - Industria 7 i
Livello 4 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 7 1 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5=
Livello S 1 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello S 3 1 0 2 1

EDILIZIA - Industria 52
Livello 2 o 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria ' 7°
Livello . 0 0 0 0 0
Operal 79 1 0 0 7 1

METALMECCANICA - Industria 5
Livello 30 0 0 (1] 1 0




METALMECCANICA - Industria 4° 22 2
Livello
METALMECCANICA - Industria % 12 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 2= 1 0
Livello
EDILIZIA - Industria 1° 2 0
Livello
EDILIZIA - Industria 22 8 3
Livello
EDILIZIA - Industria 3= 3 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2 1 0
Livello
Apprendisti 1 1
METALMECCANICA - Industria 4° 1 1
Livello
TOTALE 108 14
di cul Disablli e Cat. Protette 2 0
METALMECCANICA - Industria 5° 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 28 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
IndetermInato 0 0 3 0 24 6 72 1 99 7 2 1
dicula Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo -
determinato 0 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0
dicul a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di culIn lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 1 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 3 0 26 7 79 1 108 8 2 1
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 i ! 1
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di culIn lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
DIPENDENTIINCIGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non 8 0.6ré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 1 1 3 0 4 1 0 0
CONGEDO
di culIn congedo di
maternitd/paternita Y 0 0 0 1 1 3 0 4 E i 0 0
di culIn congedo :
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 W 0 0 g
ORE LAVORATE 0 0 6228 0 44134 11303 167057 258 217419 11561 2334 258
diculoredi
straordinarlo 0 0 0 0 207 152 10121 0 10328 152 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 3 1 13 0 16 1 0 0
da altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
nuova assunzlone 0 0 0 0 2 0 13 0 15 0 0 0
USCITE 0 (1] 0 0 3 1 12 0 15 1 0 0
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sssmbsnerapporios). [SAR0 0 0 0 3 1 12 0 15 1 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF*
Bt anienty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
glusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
glusta causa durante Il 0 0 0 0 0 0 0 0

periodo di formazlone

licenziamento per

e 0 0 0 0 0 0 0 0
formazlone

Dimisslonl 0 0 0 0 2 0 5 0 7 0 0 0
S S tiontose 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
itaimente sato~ | © 0 0 0 0 P 0 i Sl . .
Decesso 0 0 0 0 0 0 1 0 i 0 0 0
sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazlone attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penslonamenti 0 0 0 0 1 1 0 0 1 . 1 0 0

Prepenslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SSET'” e

PROTETTE
MF*  F*  MF*  F* MF* F* MFP* F*  MF*  F*  MF* P

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 1 0 11 0 12 0 0 0
Indeterminato

da PTatempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  PliSfBlle
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*
numero partecipanti 0 0 0 0 2 1 98 0 100 1 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 20 16 782 0 802 16 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[] Social Network

[X) Valutazione di c.v.

Process! di reclutamento e selezlone In fase di assunzione * X Intervista/colloguio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro

Specificare:

X] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale
[ ] Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per accesso alla qualificazione

professlonale e alla formazione managerlale * [ Valutazione della performance
i1 Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resl disponiblll per promuovere la [1] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[] Mobility manager
[ Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a g la di un ambt di
favoro Inclusivo * 1] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X) Altro
Specificare: Non abbiamo nessuna di queste politiche
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criter] adottati per le progressionl di carrlera * (X1 Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadrl €153.452,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello €153.452,00 €0,00
Implegati €850.141,00 €188.994,00
METALMECCANICA - Industria 7.' €192.465,00 €40.560,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €211.250,00 €70.057,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €121.186,00 €29.536,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €70.564.00 €48.841.00
Livello sers, e
EDILIZIA - Industria 163
Livello €176.844,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 30.900,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7=
Livello € 46.932,00 €0,00
Operal € 2.415.148,00 €4,128,00
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello €37.475,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria L €928.707,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €561.652,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello €192.114,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello €4.128,00 €4.128,00
EDILIZIA - Industria 1>
livello €90.912,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2%
Livello €369.444,00 €0,00
EDILIZIA - Industria a2
Livello € 131.868,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4° ;
Livello €98.844,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette € 26.650,00 €4.128,00
METALMECCANICA - Industria D €412800 €4.128.00
Livello Lo 1128,
METALMECCANICA - Industria 5%
Livello €22.522,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennit, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadi | €191.373,00 €0,00 €70.203,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;v i €191.373,00 €0,00 €70.203,00 €0,00
Implegati | €834.150,00 €179.482,00 €134.019,00 €20.030,00
EDILIZIA- Industria 5! €56.842,00 €0,00 €9.750,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 6° '
e €41.392,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7 €59.552,00 €0,00 €15.600,00 €0,00
Livello
METALIMECCANICA = IndUstrta i €180.745,00 €27.778,00 €43.564,00 €820,00
METALMECCANICA- Industria flv AE €216.207,00 €40.471,00 €41.877,00 €8.726,00
METALMECCANICA - Industria {’w i €148.659,00 €28.645,00 €11.523,00 €1.379,00
METALMECCANICA - Industria ‘L';V s €130.753,00 €82.588,00 €11.705,00 €9.105,00
operal |  €2.165.131,00 €4.864,00 €176.637,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria flv S €938.794,00 €0,00 €97.791,00 €0,00
METALMECCANICA ~Industria e S €560.374,00 €0,00 €37.569,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria i €257.083,00 €0,00 €20.721,00 €0,00
EDILIZIA - Industria B €52.275,00 €0,00 €1.235,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2 €221.315,00 €0,00 €13.499,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €97.133,00 €0,00 €4.502,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4 €33.293,00 €0,00 €1.320,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria i €4.864,00 €4.864,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €6.456,00 €6.456,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria e St cERE Stod _—
L ve o L ') Le 'y ) )
Disabill e cat. protette €36.855,00 €4.864,00 €2.275,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E]' i €4.864.00 €4.864,00 €000 €0,00
Ve o 0 g 4 ) ) )
METALMECCANICA - Industria o elehits =513 S5t 655
Livello = L ¢ = 4 2




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT
MF* F*  MF* F* MF* FP* MF* F* MF* F* MF* P
Straordinarl € € € € €
€0,00 | €000 | €000 | €000 | 2161,0 | 2161,0 | 146.801 | €0,00 | 148962 | 2.161,0 | €0,00 | €0,00
0 0 ,00 ,00 0
Superminimi € € € € € € €
Individuall €000 | €000 | 70203, | €0,00 | 131.858 | 17.869, | 28.786, | €0,00 | 230.847 | 17.869, | 2.275,0 | €0,00
00 ,00 00 00 ,00 00 0

Premi di produttivitd € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.050,0 | €0,00 | 1.050,0 | €0,00 €0,00 €0,00
0 0

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'”e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

u.p.1 TORINO NICHELINO|0|0|3|0|24l7|66|1|93|8|2|1|




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M[NISHRO del LAVORO
modificazioni) ' ¢ delle POLITIGHE SOGIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 05628090010
Ragione Sociale M.L.T. SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CALATAFIMI 25
Citta NICHELINO(TO)
CAP 10042
Nazione ITALIA
E-mail V.ULIVI@MIT.TO.IT
PEC V.ULIVI@MIT.TO.IT
Telefono 016279602

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220905100116721 Data Invio 06/09/2022 17:40:37
Stato Inviato
Inviata da Demaria Laura

Codice Fiscale DMRLRAS54R65L727H
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