COMUNE DI GASSINO TORINESE

Provincia di Torino

Prot. n. 23 664

Gassino Torinese li 4 novembre 2010

Al Revisore dei Conti

Dott.ssa Antonella PUTRINO

Al Responsabile del Servizio Finanziario e Contabile
Dr. Giorgio DE CET

LORO SEDI

OGGETTO: Relazione tecnico- finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilitd dei co-
sti dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo. Anno 2010. Artt. 40 e
40 bis del D.L.vo 165/2001.

L’ 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto inte-
grativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa che devono essere certificate dagli organi di controllo.

L’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili
per finalita utili e necessarie e che migliorino l'efficacia e I'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 01.04.1999 in data 21/10/2010 la delegazione trattante di parte
pubblica e le Organizzazioni Sindacali Territoriali con 'RSU hanno raggiunto un’intesa relativa al
Contratto Collettivo decentrato integrativo e all’utilizzo del salario accessorio 2010.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

1. Costituzione del Fondo

Il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo all’anno
2010 e stato costituito con determinazione n. 255 del 20/10/2010. Le risorse decentrate stabili e va-
riabili che lo compongono sono state individuate in conformita con quanto stabilito dagli artt. 15
del CCNL 01/04/1999, art. 32 del CCNL 22/01/2004, art 4 del CCNL 09/05/06 e segg., dalla Legge
133/08 e dal D.L.vo 150/09 per I'importo complessivo di € 135.198,54.

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo e che vengono finanziate da fondi di bi-
lancio ammontano a € 107.459,95 e sono cosi determinate:

Riferimento normativo Importo in €

Art. 14, comma 4, CCNL 1/4/99 334,94

Art. 15, comma 1, lett. a) CCNL 1/4/99 63.774,20




Art. 15, comma 1, lett. g) CCNL 1/4/99 11.521,12
Art. 15, comma 1, lett. j) CCNL 1/4//99 4.316,06
Art. 4, comma 1, CCNL 5/10/2001 8.302,89
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 5.616,23
Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/04 4.529,22
Art. 4, comma 1, CCNL 09/05/06 4.251,72
Rideterminazione fondo progressioni orizzontali a carico del bilancio 3.859,31
Art. 8, comma 2, CCNL 11/04/08 5.592,97
A dedurre personale ATA 2000 -12.180,86
TOTALE RISORSE STABILI 107.459,95

Le risorse che costituiscono la parte variabile del fondo e che vengono finanziate da fondi di
bilancio ammontano a € 27.738,59. Tale importo comprende quelle individuate ai sensi dell’art. 15,
comma 2, del CCNL 1/4/1999, pari a € 9.960,13. In considerazione del mancato rispetto del patto di
stabilita da parte dell’ente per 'anno 2009 e dei dubbi emersi in merito alla possibilita di integrare
le risorse di parte variabile del fondo ai sensi della disposizione richiamata, I’amministrazione co-
munale ha ritenuto opportuno formulare una richiesta di parere alla Corte dei Conti, Sezione Pie-
monte, in merito alla possibilita di confermare tali risorse nell’ambito del fondo. In mancanza di
parere positivo da parte della Corte, le risorse in parola non saranno pertanto utilizzate.

Le altre risorse di parte variabile sono riconducibili all’art. 15, comma 1, lettera k), ovvero a ri-
sorse stanziate in forza di specifiche norme di legge che ne prevedono finalitd e obiettivi, oltre
all’autofinanziabilita.

Le risorse di parte variabile sono pertanto cosi determinate:

Riferimento normativo Importo in €
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/4/99 — Compensi Istat 4.800,00
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/4/99 - Cittadini UE direttiva 2004/38 158,73
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/4/99 - Funzioni attribuite L.R. 28/07 774,10
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/4/99 — Risorse ex art. 208 C.d.S. 7.495,63
Art. 15, comma 2, CCNL 1/4/99 9.960,13
Art. 4, comma 3, CCNL 05/10/01 — Recupero ICI 4.550,00
TOTALE RISORSE STABILI 27.738,59
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2010 135.198,54
FONDO STRAORDINARI 10.829,71




2. Copertura finanziaria

L'ammontare complessivo delle risorse decentrate ex art. 31 del CCNL 22/01/2004 per l'anno
2010 trova finanziamento:

- per € 65.015,42 al capitolo 1.01.08.01.0300 "Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei
servizi".

- per €55.422,99 (spesa presunta per progressioni economiche, comparto e compenso vigili
ex 5° q.f.) ai singoli capitoli di bilancio relativi agli stipendi del personale per le quote di
competenza;

- per €4.800,00 al capitolo 1.01.07.03.0400 “Spese indagini ISTAT”;
- Per€10.829,71 al cap. 1.01.08.01.100 "Compensi per lavoro straordinario”;

mentre i relativi oneri riflessi e I'TRAP sono rispettivamente allocati ai cap. n. 1.01.08.01.0400 e n.
1.01.08.07.0100 del bilancio.

Lo stanziamento effettuato ai sensi dell’art. 208 C.d.S,, risultano finanziate da parte delle entrate ad
oggi accertate per sanzioni pecuniarie connesse alla circolazione stradale.

La somma di € 9.960,13, provvisoriamente individuata ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL
1/4/1999, il cui utilizzo é subordinato al parere favorevole della Corte dei Conti, non ¢ stata al mo-
mento impegnata nei capitoli di bilancio. L’amministrazione provvedera ad adeguare gli stanzia-
menti sul capitolo relativo al Fondo (1.01.08.01.0300) e ad impegnare la cifra corrispondente qualo-
ra si rendesse possibile 1'utilizzo di tali risorse.

Attualmente, quindi, I'ammontare complessivo del fondo trova copertura negli atti di programma-
zione finanziaria dell'Ente, risultando compatibile con essi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Nelle contrattazioni decentrate svolte negli ultimi anni le scelte del’ Amministrazione, in accordo
con la RSU, sono state rivolte a riconoscere ai dipendenti compensi di natura accessoria legati alla
qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi assegnati e alla assunzione di spe-
cifiche responsabilita. Non & stato previsto nessun aumento della retribuzione fissa ai dipendenti.

La contrattazione per la stipula del presente accordo ha visto le parti incontrarsi n. 2 volte.

MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLE RISORSE CONCORDATI:

a) Progressioni economiche orizzontali: importo stimato previsto dall'ipotesi di contratto €
37.659,25 (tale importo ¢ riferito al costo per I'anno 2010 delle progressioni orizzontali effet-
tuate negli anni precedenti: nel 2010 non sono previste nuove progressioni)

b) Indennita di comparto: quota a carico del FES, importo stimato previsto dall'ipotesi di con-
tratto € 17.446,90

¢) Indennita di turno

Indennita volta a retribuire I'articolazione in turni dell'attivita svolta dal personale della polizia
municipale, al fine di garantire ed estendere il servizio prestato alla cittadinanza.

Importo stimato previsto dall'ipotesi di contratto: € 8.303,36
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d)

e)

f)

g

h)

i)

i

Indennita di reperibilita

Compenso per il personale in reperibilita, al fine di garantire, in caso di emergenza, il servizio
demografico, di sgombero neve, il servizio necroscopico e il servizio di polizia municipale.

Importo stimato previsto dall'ipotesi di contratto: € 1.894,78
Indennita di rischio

Compenso commisurato all’effettiva esposizione al rischio da parte di alcuni dipendenti del
servizio Ambiente e Territorio.

Importo stimato previsto dall'ipotesi di contratto: €1.250,77
Indennita di cui all’art. 17, comma 2, lettere e), f) e i)
Compensi erogati:

- al personale di categoria C e D con gestione autonoma, affidamento di particolari respon-
sabilith di procedimento compreso lo svolgimento di funzioni vicarie o il ruolo di econo-
mo;

- al personale dell'area di vigilanza cui siano attribuite istruttorie particolarmente complesse
e programmi/piani di attivita correlati a specifici obiettivi di rilevanza per ' Amministra-
zione;

- al personale addetto alla gestione di risorse (gestione parco mezzi comunali);
- al personale addetto allo svolgimento di istruttorie particolarmente complesse;

- al personale addetto al front-office con intensa affluenza di pubblico e per pratiche impe-
gnative;

- al personale delle categorie B, C e D con particolari responsabilita attribuite con atto for-
male derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato civile e anagrafe, Ufficiale Elettorale,
addetto URP, addetto servizio protezione civile;

- al personale addetto al front-office con intensa affluenza di pubblico e per pratiche impe-
gnative.

Importo stimato previsto dall'ipotesi di contratto: € 21.847,00
Fondo di produttivita individuale e collettiva

Fondo per I'erogazione del compenso incentivante, connesso al raggiungimento degli obiettivi
collettivi ed individuali assegnati.

Importo stimato previsto dall’ipotesi di contratto: € 24.737,03
Fondo per indennizzare particolari situazioni di disagio

Risorse destinate al compenso forfetario per prestazioni eseguite dai dipendenti al di fuori del
normale orario di servizio (assistenza alla sedute del consiglio comunale, commissioni varie
ecc.)

Importo stimato previsto dall’ipotesi di contratto: € 2.500,00
Finanziamento oneri comma 4, art. 7 CCNL 31/03/99 (vigili ex 5°)
Importo previsto dall'ipotesi di contratto: € 316,84

Compensi per attivita prestata in giorno di riposo settimanale

Compenso spettante per 'attivita svolta in giornata di riposo al fine di garantire continuita ad
alcuni servizi effettuati nelle giornate di domenica.

Importo stimato previsto dall’ipotesi di contratto: € 1.464,15
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k) Compensi per attuazione diritto di circolazione e soggiorno dei cittadini dell’UE

1)

Compenso per le attivita svolte nell'anno 2010 nell'ambito della promozione del diritto di sog-
giorno dei cittadini dell'Unione Europea, da erogarsi con le modalita stabilite dalla circolare
28/11/2008 n. 17/2008 del Ministero dell'Interno.

Importo stimato previsto dall’ipotesi di contratto: € 158,73
Fondo ICI

Progetto finanziato da una quota parte delle riscossioni I.C.I. ed avente ad oggetto il le attivita
connesse alla liquidazione ed accertamento dell'imposta per I'anno 2008 ed al recupero
dell’evasione.

Importo previsto dall’ipotesi di contratto: € 4.550,00

m) Risorse per la remunerazione delle attivita di cui alla L.R. 28/07

n)

0)

Compenso per incentivare lo svolgimento delle attivitd connesse alle funzioni trasferite con la
citata legge regionale.

Importo previsto dall’ipotesi di contratto: € 774,10
Compensi per il potenziamento delle attivita di controllo sul territorio

Progetto finalizzato ad incrementare il servizio offerto dal Corpo di Polizia Municipale al fine
di garantire maggiore sicurezza sul territorio e un piu efficace controllo della viabilita. Il pro-
getto in parola e finanziato con i proventi derivanti dalle sanzioni pecuniarie in materia di cir-
colazione stradale, ai sensi dell’art. 208 C.d.S.

Importo previsto dall’ipotesi di contratto: € 7.495,63
Rilevazione ISTAT

Compensi attribuiti al personale dipendente coinvolto nelle attivita connesse all’effettuazione
del VI censimento nazionale dell’agricoltura.

Importo stimato previsto dall’ipotesi di contratto: € 4.800,00

CONCLUSIONI

Al fine del controllo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti

dall’applicazione del contratto decentrato siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale
e dal bilancio comunale, si trasmette:

- la pre-intesa sottoscritta dalle parti

- la presente relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Distinti saluti. /
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