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Comune di Gassino Torinese

Citta Metropolitana di Torino

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

ANNO 2020
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COMUNE DI GASSINO TORINESE

Citta Metropolitana di Torino

Contratto decentrato Iintegrativo a livello di ente

In data 25/02/2021 la delegazlone trattante di parte pubblica, composta da:
Dott.ssa Anna ANOBILE - Segretarfo Comunale
Danllo GERMANGQ - Istruttore Dlrettivo

'

r

e |a parte sindacale composta da:
- Sonla NOVELLO —RSU
- Domenico GAMBALl— RSU
- Sandra FORASSIEP! - RSU
- lolanda LIONETTI - RSU
- Consuelo TORSELLO - CGIL FP
- Riccardo NEGRINO —CISLFP

ente contratto collettivo decentrato integrativo per la distribuzione del fondo

ne per l'anno 2020 al sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 e del

hanno sottoscritto il segu
per lo sviluppo delle risorse uma

C.C.N.L Comparto Regloni Autonomie Locall.

n
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Preso atto:

le parti concordano come segu

A) FONDO PERIL PAGAMEN

ale venlvano definite Te linge di ind-
azione decentrata integrativa anno
ablle del fondo di cui all’art. 67

2020, con 3 qu
a per la contratt
ne della parte varl

o della G.C. n. 121 del 23/11/
ante di parte pubblic
alla quantificazio

della dellberazion
rizzo alla delegazione tratt
2020 e sl provvedeva In ordine

del C.C.N.L. 21/5/2018;
/05/2020, n. 44 de) 20/10/2020 e n. 5

delle determinazioni n. 23 del 21
«i nravvedeva all'impegno di spesa relativo al fondo di cul s0pra;

nto costltulto come da pro
della pre-intesa per la distribuzlone del fondo per lo svlluppo
sottoscritta In data 17/12/2020;

e vocl di utilizzo del fondo aventl natura vi
dimento alla data dell’1/1/2020 gla ¢ 55.996,00

6 del 16/12/2020, con le quali

spetto allegato h;

che Il fondo risulta perta
delle risorse umane per |'anno 2020

ncolata sono quantificate come segue:

chel

1. Progressioni orizzontali in go
attribulte precedentemente (stima):

2. Indennitd di comparto ex art. 33, comma 4, lett. c), CCNL € 16.540,00

22/1/2004
; € 320,00
3. Oneriart. 7, comma 4, CCNL 31/3/1999

Totale £€72.856,00

e T'utilizzazione delle tactantl risarse!
TO DELLE INDENNITA DI TURNO E REPERIBILITA

1. € 1.800,00 circa perll personale collocato In reperibilita, destinato ai seguenti servizi:

- demografici
- sgombero neve, servizla necroscopico
Il compenso orario spettante & stabilito In € 10,33 glornallere per 12 ore nel giorni feriali e in €

20,66 per 12 ore nel glorni festivi o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.
2. € 8.700,00 circa al personale operante nelle seguenti strutture per fe quafi é prevista
un’erogazione del servizl per almeno 10 ore (turnazione):

- polizia municipale
sura fissata dall’art. 23 del CCNL 21/5/2018. Uindennita di turno

Il compenso compete nella mi
viene liquidata con cadenza guadrimestrale. Quella di reperibllita con cadenza annuale.

B) INDENITA CONDIZIONI D} LAVORO: € 2.500,00

Viene riconoscluta 'indennlta condizloni dl lavoro prevista daltart. 70 bis del CONL 21/5/2018, da
assegnare al personale esposto a rischi (cantonleri e necroforl), nella misura dl € 1,50 per clascun
glorno di effettlvo svolgimento dell'attivita, La somma complessiva dell’indennitd viene quantificata

presuntivamente in € 1.300,00.

§ erare | dipendenti addettl ad ufficl con affluenza di pub-
Ico gestita scf:ondo quanto previsto dalla normativa per il contenimento del contagio da Covid 19:

personale tecnico e amminlistrativo che non perceplsce indennita per particolarl responsabllita di cul

all'art, 70 quingules del contratto (somma stimata in € 1.200,00)
Gli uffici calnvolti vengono Indlviduati con | seguent: /f

Tale Indennita & altres! prevista per remun

"
- Ufficlo edilizla e urbanistica; . .
| . T - [
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- Ufficlo Istruzione e commercio;
- Ufficio Polizla Munlcipale;
- Ufficlo Tributi,

Tale indennita & quantificata In € 1,00 glornalleri, da riconoscere per le sole glornate apertura al
pubblico in cui il dipendente ha svolta lavoro con presenza In ufficlo.

L'Indennitd (n parola vlene liquidata con cadenza trimestrale (per I'anno 2020 stante le difficolta le-
gate all'emergenza Covid 19 le prime tre trimestralith sono state liquidate in 2 rate a giugno e di-
cembre).

FONDO PER IL PAGAMENTO DELLE (NDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA DI CUI ALLART,
70 QUINQUIES, COMMA 1, E INDENNITA DI FUNZIONE DI CUI ALL'ART. 56 SEXIES

Le parti concordano di quantificare come specificato di seguito I'importo delle Indennita in parola.
Indennita di cul al comma 1:

- al personale di categorla C: da € 700,00 a € 1,300,00;

- al personale di categoria D: da € 1.000,00 a € 1.800,00.

Ciascun responsabile dovra provvedere all’individuazione del/de!l dipendenti beneficiari di tale in-

dennita e alla quantificazione (graduazlone) dell’importo spettante, fatti salvi i profili specifici indicati.

2l

Il budget complessivo viene quantificato In € 7.850,00, da suddividere come segue tra i diversi servi-

- Servizlo Finanziario € 2.100,00;
- Servizi al Cittadino € 2.100,00;
- Servizio Manutenzioni € 1.000,00;
- Polizla Municlpale € 1,000,00 (Indennita di funzlone);
- Servizio OOPP Edlllzla € 1.200,00;
- Servizio AAGG € 450,00

Si specifica che Il budget previsto per il servizio per Il Servizio AAGG per I'annualita di riferimento de-

riva da una riparametrazione della quantificazione dell'indennitad derivante dall'imparto stabilito nelle
annualita precedenti (in conseguenza della cessazione in corso d'anno di un dipendente). Eventuali eco-
nomie derivanti dall'applicazione del presente punto andranno ad incrementare le risorse destinate alla
produttivita indlviduale e collettiva.

D)

E)

FONDO PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA DI CUI ALL’ART.
70 QUINQUIES, COMMA 2.

€ 1,500,00, da attribulre al personale addetto all'URP {n. 2 unltd) e al personale che riveste le quali-
fiche di Utficlale di Stata civlle e anagrafe ed ufflclale Elettarale (3 unlta), Ueventusle conferimento
a tall soggettl dell'indennita dl cul all'art. 17, comma 2, lettera f), assorbird la presente Indennita.

Eventuali economle derlvantl dall’applicazione del presente punto andranno ad incrementare [e ri-
sarse destinate alla produttivita Indlviduale e collettiva.
INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO (ART. 56 QUINQUIES).

Vlene riconascluta I'indennit3 di servizlo esterno al personale colnvolto In via continuativa [n servizi
estern di vigllanza, L'limporto viene quantificato In via sperimentale per 'anno 2020 in € 3,00 giar-
nalierl, da riconoscersl a) personale In servizio nelle glornate In cul, alla luce dell’organizzazione In-
terna del Corpo dl Pollzla Locale, V'attivitd esterna di vigllanza risulta prevalente, L’lmporto comples-

sivo viene stimato In € 1.000,00. j% /% éTLb
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F) REMUNERAZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO SPETTANTE PER ATTIVITA PRESTATA IN
GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE,

Attivitd svolta al sensl dell'art. 24, comma 1 del CCNL 14/09/2000 come sostitulto dall'art, 14 del
CCNL 5/10/2001: € 1,300,00 clrca. La liquidazione viene effettuata con cadenza annuale,

G) INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE [ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016): € 3.607,05

Tale importo viene stimato In via preventiva In € 3,607,05 e sara corrisposto {In tutto o In parte) con-
formemente alle prevision! del redigendo regolamento comunale.

H) COMPENSI PER RILEVAZIONI STATISTICHE

| competenti uffici dell’Amministrazlone hanno comunicato che per I'anno 2020 non sono
previste attlvitd che dlano diritto, relativamente al personale Interessato, alla percezione
dell'Indennita di cul al presente punto.

1) NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE.

Le parti concordano dl non effettuare nuove progressioni orizzontali.

J)  REMUNERAZIONE PROGETTO DI EDUCAZIONE STRADALE:

Per I'anno 2020, stante la situazione legata all'emergenza conseguente alla diffusione del virus Covid
19 che ha portato alla chiusura delle scuole per una parte significativa dell’anno, non & stato possibi-
le programmare e svolgere le attlvitd dl educazione stradale rivolte agli studenti delle scuole di Gas-
sino. Di conseguenza non risultano essercl le condizionl per I'erogazione dell'indennita di cui al pre-
sente punto,

K) FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E COLLETTIVA: € 14.536,56 da erogare con le modali-
ta previste dal sistema permanente di misurazione e valutazione della performance individuale, ap-
provato dalla Glunta Comunale con deliberazione n. 53 del 9/5/2019.

Le partl concordano di prevedere e disciplinare come segue il premio previsto dall’art. 69 del CCNL

21/5/2018:

1) Il premio individuale & inteso come [ncentivo correlato alla performance individuale dei dipen-
denti, quantlificata quest’ultima, dall'attuale sistema dl valutazione del personale, In misura pari
al 30% del premio complessivo per I'incentivo della produttlvita;

2) |l premio Individuale di cul all‘art. 69 viene previsto nella misura del 30% della quota medla pro
caplte di Incentlvo Indlviduale;

3) Il numero d! dipendentl cul attribulre tale magglorazione & quantificato in 6, ovvero un dipen-
dente per servizlo;

4) Al fine di Indlviduare | dipendentl beneficlari del premlo (non titolarl di posizione organizzativa),
verranno conslderat! [ punteggl consegultl nella scheda dl valutazione. Nello specifico non si ter-
r3 conto delle fasce di attribuzlone del singoll punteggi previsti dal sistema dl valutazlone, ma
questl ultiml saranno computati proporzionalmente all’effettivo valore canseguito.

| compensi previsti dalla lettera A) alla lettera J) sono statl quantificati In via presuntiva. Eventuali ecc.:nomle
o magglorl onerl eventualmente accertati a consuntivo (con esclusione della lettera G), andranno rispetti-
vamente ad aumentare o ridurre I'importo del fondo per la produttivitd individuale e collettiva, mantenen-
do comunque Inalteratl | saldl complessivl.

a ratelbuzione del lavoro straordinario con-
crementare Il fondo per I3 produttivita indl-
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flulranno nella parte variabile del fondo 2021 e andranno ad In
viduale e collettiva.

, )& /M ’ /%




RIEPILOGO FONDO 2020
DISTRIBUZIONE

Onerl art, 7, c. 4 CCNL 31/3/99 €320,00
Indennita di comparto {stima) € 16.540,00
Progresslonl orlzzontall storiche (stima) € 55.996,00
Reperlbllita {presunto) € 1.800,00
Turnazlone (presunto) € 8,700,00
indennita condiziont di lavora (stima) € 2,500,00
Indennita servizlo esterno €1.000,00
Speclfiche responsabllita art. 70 quingules comma 1 €7.850,00
Specifiche responsabllitd art. 70 quinqules comma 2 €1.500,00
Trattamento econamico per glornata dl ripose € 1.300,00
(presunto)

Compensi ISTAT (Importo da verlficare) €0
Progetto educazlone stradale €0
Incentlvo funzionl tecniche €3.607,05
Produttivitd (presunto) €14,536,56
TOTALE €115.649,61

FONDOQ STRAORDINARIO
Etraordlnario € 10.829,71J

RETRIBUZIONE DI RISULTATO INCARICATI DI P.O.

Le partl concordano, ai sensl dall'art. 15, comma 4, dl destinare alla retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative per I'anno 2020 una quota parl al 20% delle risorse complessivamente finallzzate alla eroga-
2lone della retribuzione di poslzione e di risultato di tutte le posizlonl organizzative previste, da destinare In
proporzione all'importo dell’indennita di poslzlone.

Le partl concordano altres) che la quota da destinare allIndennita di risultato venga annualmente rivalutata
aInlzlo anno.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le partl concordano, a decorrere dallanno 2020, di dare attuazione all'art. 56 quater del CCNL 21/5/2018,
owero la destinazlone alla previdenza complementare del personale che svolge attivitd di vigilanza, di una
parte del provent! delle sanzlonl amministratlve pecunlarie determinate ai sens) dell'art, 208 del cds. il
versamento delle quote dl previdenza complementare al fondo perseo-Sirlo (secondo quanto previsto dalla
lettera a) del comma 1 del cltato art. 56 quater del CONL 21/5/2018) sara effettuato, a segulto di verifica
del proventl effettivamente rlscoss! per le sanzlonl amministrative pecuniarle, nel corso dell'anno 2021

B . 5 [ -~
Parte pubblica: /Q p (ZS[ ¢ ,2,05/_{,/
Segretarfo Comunafe dott.ssa Anna Anablle S0 \ ! V/() '
i -
Danllo Germano — Istruttore Direttivo L//&’&
6
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Parte sindacale:

Senla Hovello ~ R5U
lolanda Llonett] - RSU
Domenlco Gamball ~ RSU
5andra Forasslepl - RSU
Cansuelo Torsello ~ CGIL FP

Riccardo NEGRINO ~ CISL FP
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