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LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Novembre 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 6 108 7 27 34 31.48 68.52
OO PP 4 84 27 1 28 33.33 66.67
POLIZIA MUNICIPALE 7 167 20 9 29 17.37 82.63
SERVIZI AL CITTADINO 6 122 0 12 12 9.84 90.16
ECONOMICO 4 84 0 4 4 4.76 95.24
MANUTENZIONI 7 139 0 12 12 8.63 91.37




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Ottobre 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 6 114 0 26 26 22.81 77.19
OO PP 4 88 3 10 13 14.77 85.23
POLIZIA MUNICIPALE 7 179 0 12 12 6.70 93.30
SERVIZI AL CITTADINO 6 127 4 6 10 7.87 92.13
ECONOMICO 4 88 0 4 4 4.55 95.45
MANUTENZIONI 7 145 0 6 6 4.14 95.86




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Settembre 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 6 107 0 26 26 24.30 75.70
D0 PP 4 84 0 7 7 8.33 91.67
POLIZIA MUNICIPALE 7 167 0 4 4 2.40 97.60
SERVIZI AL CITTADINO 6 122 0 7 7 5.74 94.26
ECONOMICO 4 84 0 10 10 11.90 88.10
MANUTENZIONI 7 139 0 18 15 10.79 89.21




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Agosto 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 6 111 0 37 37 33.38 66.67
co PP 4 84 0 23 23 27.38 72.62
POLIZIA MUNICIPALE 7 167 0 72 72 43.11 56.89
SERVIZI AL CITTADINO 6 122 0 45 45 36.89 63.11
ECONOMICO 4 84 0 34 34 40.48 59.52
MANUTENZIONI 7 139 0 57 57 41.01 58.99




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI| DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Luglio 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza % presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
1 22 0 0 0 0.00 100.00
AFFARI GENERALI 6 121 0 13 13 10.74 89.26
QO PP 4 92 0 17 17 18.48 81.52
POLIZIA MUNICIPALE 7 181 0 35 85 19.34 80.66
SERVIZI AL CITTADINO 6 133 0 29 29 21.80 78.20
ECONOMICO 4 92 0 17 17 18.48 81.52
MANUTENZIONI 8 159 0 20 20 12.58 87.42




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Giugno 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza |% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio [assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 6 121 3 10 13 10.74 89.26
OO PP 4 84 0 3 3 3.57 96.43
POLIZIA MUNICIPALE 7 167 1 13 14 8.38 91.62
SERVIZI AL CITTADINO 5 105 0 11 11 10.48 89.52
ECONOMICO 4 84 0 7 7 8.33 91.67
MANUTENZIONI 7 139 0 20 20 14.39 85.61




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Maggio 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza |% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 5 96 0 3 3 3.13 96.87
OO0 PP 4 80 0 4 4 5.00 95.00
POLIZIA MUNICIPALE 7 165 10 11 21 12.73 87.27
SERVIZI AL CITTADINO 5 100 0 2 2 2.00 98.00
ECONOMICO 4 80 0 3 3 3.75 96.25
MANUTENZIONI 7 132 0 5 5 3.79 96.21




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Aprile 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio [assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 5 99 16 22 38 38.38 61.62
OO0 PP 4 84 0 7 7 8.33 91.67
POLIZIA MUNICIPALE 7 162 21 30 51 31.48 68.52
SERVIZI AL CITTADINO 5 105 0 11 11 10.48 89.52
ECONOMICO 4 84 0 22 22 26.19 73.81
MANUTENZIONI 7 138 3 41 44 31.88 68.12




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Marzo 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili| Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 5 104 1 41 42 40.38 59.62
OO0 PP 4 88 2 30 32 36.36 63.64
POLIZIA MUNICIPALE 7 174 23 23 46 26.44 73.56
SERVIZI AL CITTADINO 5 110 0 38 38 34.55 65.45
ECONOMICO 4 88 12 22 34 38.64 61.36
MANUTENZIONI 7 146 13 49 62 42.47 57.53




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Febbraio 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili| Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 5 96 0 4 4 417 95.83
OO PP 4 80 0 8 8 10.00 90.00
POLIZIA MUNICIPALE 7 165 0 17 17 10.30 89.70
SERVIZI AL CITTADINO 5 100 0 9 9 9.00 91.00
ECONOMICO 4 80 0 4 4 5.00 95.00
MANUTENZIONI 7 132 0 6 6 4.55 95.45




LEGGE 18/06/2009, N. 69

"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA', NONCHE' IN MATERIA DI
PROCESSO CIVILE"

Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi
di assenza e di maggior presenza del personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI Gennaio 2020

Num. | Giorni Giorni Giorni Totale |% assenza (% presenza
SETTORE Dipen. | lavorabili | Malattia | altre giorni del del

nel mese |Infortunio |assenze | assenza | personale | personale
AFFARI GENERALI 5 97 21 2 23 23.71 76.29
OO PP 4 84 1 14 15 17.86 82.14
POLIZIA MUNICIPALE 7 167 0 19 19 11.38 88.62
SERVIZI AL CITTADINO 5 105 0 7 7 6.67 93.33
ECONOMICO 4 84 0 12 12 14.29 85.71
MANUTENZIONI 7 138 2 17 19 13.77 86.23




