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PREMESSA

Le azioni positive sono misure temporanee speckai in deroga al principio di uguaglianza formsdeo
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed ¢iffatparita di opportunita tra uomini e donne. Somsure
“speciali” — in quanto non generali ma specifichieea definite, che intervengono in un determinatotesto
per eliminare ogni forma di discriminazione, sigetia sia indiretta — e “temporanee” in quanto esage
fintanto che si rileva una disparita di trattameméouomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Caglidelle pari opportunita tra uomo e donna, a natetiart.

6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende erdima in un testo unico le disposizioni ed i prpddi cui

al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina detiGta delle consigliere e dei consiglieri di garie
disposizioni in materia di azioni positive”, edalLegge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per
realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le apiositive rappresentano misure preferenziali pmrep
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle disminazioni, per guardare alla parita attravergeriventi di
valorizzazione del lavoro delle donne, per rimesgliar svantaggi rompendo la suddivisione verticale e
orizzontale e per riequilibrare la presenza femiminéi luoghi di vertice.

Inoltre, la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministrerde Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Mitiis per i
Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuaparita e pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttidel Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE
indica come sia importante la funzione che le arstraioni pubbliche ricoprono nello svolgere umlou
propositivo e propulsivo ai fini della promozionelell'attuazione del principio delle pari opportigne della
valorizzazione delle differenze nelle politiche gefsonale.

Consapevole dell'importanza di uno strumento fardto all'attuazione delle leggi di pari opportanitl
Comune di Gassino Torinese armonizza la proprigitattal perseguimento e all'applicazione del diridi
uomini e donne allo stesso trattamento in matediavdro.

Il presente Piano di Azioni Positive si collocaciontinuita con il precedente piano triennale aparocon
Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 218 e prevede una durata triennale, ponendasnda
lato come adempimento ad un obbligo di legge, @&t come strumento semplice ed operativo per
I'applicazione di misure rivolte alla realizzaziodelle pari opportunita con riguardo alla realta adie
dimensioni dell’Ente. Il presente documento, immltiene conto delle azioni gia avviate nel corstbahno
2021 a favore della parita di genere.

OBIETTIVI ED AZIONI

1. Realizzare studi e indagini sul personale a sostegella promozione delle pari opportunita
a) Quadro di raffronto tra la situazione di uomini@nde lavoratrici (aggiornato al 31/10/2021)

L'analisi dell'attuale situazione del personaleediente in servizio a tempo indeterminato, presienta
seguenti dati:

Categ. D |Percentual€ategoriiPercentua EategPercentua EategPercentua e Percentuale
Lavoratoi| in Posiziong D C B Totale
Organizzativa (no P.O.
Donne 2 50% 2 67% 13 72% f 56% 22 65%
Uomini 2 50% 1 33% 5 28% 4 44% 12 35%
Totale 4 100% 3 100% 18 100% 9 1009 34 100%
b) Personale disaggregato per genere e servizio drigmenza
Servizio Donne Uomini Totale
Servizio affari generali 4 1 5
Servizi al cittadino 5 2 7
Servizio finanziario e tributi 4 0 4
Servizio OOPP, edilizia e urbanistica 3 1 4
Servizio manutenzioni, ambiente e cimiteri 2 5 7
Servizio polizia municipale 4 3 7
TOTALE 22 12 34




c) Personale disaggregato per genere e posizione rgmmall’interno della categoria di appartenenza

Sesso | B2B3|B4|B5|B7|C1|{C2|C3|C4|C5|C6|D1|D2|D3|D4| Totale
F 1] 2 1] 1] 1] 20 3 §5 7 1 L P 22
M 1121 11 1 2 1 1 1 1 12

d) Personale disaggregato per grado di istruzionesrgenategoria di appartenenza

Sesso Titolo di studio B2B3|B4|B5|B7|C1|C2|C3|C4|C5|C6|D1|D2|D3|D4
Licenza elementare
Licenza scuola 11 1 1 1

secondaria di primo
grado o professionale
F Diploma scuola 1 1 1] 3] 3| 1 1 1 1
secondaria di secondo
grado

Laurea breve 1
Laurea 1 1 1

Sesso Titolo di studio B2B3|B4|B5|B7 |C1|C2|C3|C4|C5|C6|D1|D2| D3 | D4
Licenza elementare
Licenza scuola 1121
secondaria di primo

grado o professionale

M Diploma scuola 1 1 1
secondaria di secondo
grado
Laurea breve 1
Laurea 1 1 1 1

e) Personale con rapporto di lavoro a part time dissggfo per genere

.| Part time 30 ore Part time 27 |Part time 1&re
Lavorator Totale
su 36 ore ore su 36 ore su 36 ore
Donne 2 1 3
Uomini 1 1
Totale 2 1 1 4

2. Politiche di conciliazione tra responsabilita familari e professionali

A seguito delle modifiche legislative intervenuset( 73 del D.L. 112/2008 convertito in Legge 138Q) la
trasformazione del rapporto da tempo pieno a tepappiale non € piu acquisita in maniera automagiteo
determinate percentuali, come precedentementespoedalla normativa contrattuale, ma é assoggedtita
discrezionalita del’amministrazione. E, inoltrenegabile che il pesante blocco alle assunziorivaiae
dalle leggi finanziarie rende sempre piu difficeltd’utilizzo del part time.

Partendo da tale quadro normativo, dal regolamemtaounale di organizzazione degli uffici e dei sar@n
cui é gia prevista la disciplina regolante le toasfazioni di rapporto di lavoro a tempo parzialejaequanto
previsto nel piano delle azioni positive per ietrnio 2018-2020, I'amministrazione ha posto in esg@anto
nelle proprie possibilita per conciliare le richiesda parte dei dipendenti, di trasformazionerdpporto di
lavoro da tempo pieno a part time e le esigenzanizgative dell’Ente. In conseguenza di cio sigisteato
nel corso del 2021 il passaggio di una dipendenteird orario a 36 ore ad uno a 30 ore (I'intereshata
motivato la domanda con esigenze familiari).



Con lintento di favorire le politiche di concilimmne tra responsabilita familiari e professiondliComune
intende proseguire nella promozione delle seguwantini:

1. assicurare risposta alle eventuali richieste dit-fpaxre inoltrate dai dipendenti, vagliandole
compatibilmente con le esigenze organizzative Betk e con i vincoli previsti dall’art. 53 del CCNL
del 21/05/2018;

2. valutare, nel rispetto di un equilibrio fra esigerdell’Amministrazione e le richieste dei dipendent
laddove possano esistere problematiche legate@iieessione del part time o per particolari netessi
tipo familiare o personale, eventuali richiestardidifiche di orario al fine di trovare una soluzkoche
permetta di poter meglio conciliare la vita profesale con la vita familiare;

3. assicurare a ciascun dipendente la possibilit&afiruire di un orario flessibile in entrata ed stitia.

A proposito di quanto previsto dai punti 2) e 3)igene opportuno evidenziare che il Contrattol€tio
Decentrato Integrativo (di cui e stata siglatarkeiptesa e si prevede la sottoscrizione definiéintro la fine
del 2021), risulta un ulteriore strumento normafjgbe & stato condiviso con le parti sindacali)fpeorire
tali azioni, prevedendo all’'art. 6 chal‘fine di contemperare i diritti degli utenti e ésigenze organizzative
dellAmministrazione con le esigenze dei dipendémtparti concordano di considerare eventuali poefe
di forme di flessibilita dell’orario di lavoro depersonale, che, assicurando la copertura dell’ooadi
servizio e di apertura al pubblico, consentanoaaldratore di conciliare la gestione dei tempi cdawero.
Specifiche agevolazioni di flessibilitd d’orario tpanno essere valutate in riferimento ai dipendertite si
trovino in particolari situazioni personadli

3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

Partendo dall’esistente e, cioé, dallimpossibipgx le pubbliche Amministrazioni di assumere caydaiita
diverse da quelle stabilite dalla legge, comprassllg di cui alle Leggi n. 903/77 e n. 125/91 dadaon
esistenza di posti in dotazione organica che gimemgativa di soli uomini o di sole donne, il Camaycome
gia specificato nel precedente piano delle aziositiye, promuove le seguetzioni:

1. in caso di parita di requisiti tra un candidato mre uno uomo, l'eventuale scelta del candidato

maschio/femmina deve essere opportunamente goastifi

2. nei casi in cui siano previsti specifici requidiici per I'accesso a particolari mansioni, il Cone si
impegna a stabilire requisiti di accesso ai contsmiezioni che siano rispettosi e non discriminadelle
naturali differenze di genere.

4. Rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzame di pari opportunita nel lavoro

L'’Amministrazione Comunale nel prestare attenzi@ile tematiche inerenti le pari opportunita e i
conseguenti aspetti relativi all'organizzazioneldebro, la formazione, la motivazione e la pred&pione

di reali opportunita di crescita professionale dtuzale, intende dotarsi di organismi e strumerniti d
attuazione delle azioni previste nel Piano, di gieme e proposta di nuovi interventi e di elabarag dei
futuri Piani triennali di Azioni Positive.

Azioni

Il periodo di vigenza del precedente Piano dell@AizPositive € coinciso con una fase in cui il Coma di
Gassino Torinese ha visto significativi avvicendatnéi personale, situazione resa ancora piu cossple
dal'emergenza pandemica legata al COVID 19. Plerri@tivo non e stato possibile dare attuazione all
azioni previste nel piano per il triennio 2018-202® &, quindi, inevitabile quindi riproporre le gegti
azioni:

1. Costituzione del “Comitato Unico di Garanzia pep&i opportunita, la valorizzazione del benessiere
chi lavora e contro le discriminazioni” che, con@mato dalla Legge 183/2010, sostituisce, unificand
le competenze in un solo organismo, i comitatilpgrari opportunita e i comitati paritetici sul eneno
del mobbing, previsti dalla contrattazione coligitie dei quali assume tutte le funzioni previstdada
legge, dai contratti collettivi relativi al persdaalelle amministrazioni pubbliche o da altre d&pioni.

I Comitato Unico di Garanzia ha composizione mdiéa ed € formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormeappresentative a livello di amministrazione e da
un pari numero di rappresentanti delle amministr@izizomunali. Il Comitato € nominato con decretb de



Sindaco, che provvedera altresi a designarne ilsigeete scelto tra i1 rappresentanti
del’Amministrazione Comunale.

II Comitato Unico di Garanzia avra compiti proposjt consultivi e di verifica, dovra contribuire
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro lalico, migliorando I'efficienza delle prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavomattarizzato dal rispetto dei principi di pari opjmita,

di benessere organizzativo e dal contrasto di @sklforma di discriminazione e di violenza morale

psichica per i lavoratori.

2. Una volta costituito il Comitato Unico di GaranZiamministrazione comunale intende avviare un
lavoro di condivisione con i membri dello stessm ¢obiettivo di predisporre un codice di condotta
contro le molestie sessuali ed il fenomeno del nmahb

5. Formazione

La formazione rappresenta un aspetto fondamengl@nevenire ogni tipologia di discriminazione eala
modo alle persone di acquisire la giusta senstaifiione alla necessita di promuovere i principi stagno
alla base delle pari opportunita e del consegubateessere organizzativo. Per tale motivo & negessar
procedere nella duplice direzione di svilupparedaoscenza della normativa in materia di pari ojymita e
mobbing e di promuovere, anche in collaboraziorne itterritorio, iniziative rivolte alla sensibiliazione
delle persone su tali tematiche. Da questo puntasti il Comune si & impegnato (e intende prosegui
tale direzione) a dare la massima diffusione (ammttraverso il sito internet istituzionale) ad iat&ve volte

a sensibilizzare su tali tematiche.

DURATA DEL PIANO E NORME FINALI

Il presente piano ha durata triennale.

Il piano & pubblicato all'Albo pretorio informatiael Comune, sul sito internet istituzionale nglpasita
sezione dedicata alle pari opportunita.

Nel periodo di vigenza, presso l'ufficio personaatanno raccolti pareri, osservazioni, suggerimerie
possibili soluzioni ai problemi incontrati da padel personale dipendente in modo da poter proeealéx
scadenza ad un aggiornamento adeguato.



